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 والتعلم استراتيجيات التعليم

 المنصورة جامعة -بكليات قطاع العلوم الأساسية 

 

بجامعة المنصورة لتوفير الوسائل التي تضمن للمتعلم بها،  ات قطاع العلوم الأساسية تسعى كلي

اً على معالجة المعلومات، والتفكير باعتباره محور العملية التعليمية، والمنتج الأساسي للكلية، أن يكون قادر

ً بقدرات التعلم الذاتي. يتطلب ذلك تنمية مهارات التفكير المتعددة،  ً مستقلاً، فيصبح متمتعا تفكيراً منطقيا

وجوانب الشخصية كلها، أما عضو هيئة التدريس فدوره يتحدد في أنه المعلم والمُخطط والمُنفذ والمُيسر 

ومهارات تعينه على تحقيق أهدافه، مستغلاً في ذلك المحاضرات النظرية  والمُنظم، بما له من خبرات

 والدروس العملية والساعات المكتبية.

 ةالاستراتيجي أهداف

 . ه ميرأ إبداء على الطلاب ع  يتشج .1

 . المنطقىً  التفكير   على الطلاب تعويد   .2

ا يتوصلون التى للحلول تفسير   إعطاء على القدرة .3  . إليه 

 . المتنوعة العديد ة بالحلول الإتيا ن على بتشجيع  الطلا .4

 . بطريق ة الاكتشا بأنفسهم والمسلمات والقواعد والنظريا ت للتعميم ات الوصول على تشجيع  الطلاب .5

ع .6 وقراطية   جو شيو   التسلط. عن والبعد الديم 

 . المرجوة الأهداف لتحقيق المستخدمة التدريس أساليب   تنويع   .7

 الاكتشاف. الأسئلة مفتوحة لمناقشة الذهني العصف أسلوب خداماست على تشجيع  الطلاب .8

 بحللاول متنوعلاة وجديلاد ة الإتيلاا ن عللاى الطلالاب لدى القدرة لزيا دة التعاونى التعلم على تشجيع  الطلاب .9

 . الحلول لهذه الوصول حول المبررات وإعطاء الأحكام وإصدار

ها الآخرين   أفكار على والبناء على العمل الجماعي الطلاب تعويد   .11  . وتطوير 

 .التفكير  الابتكاري لعملية   ممارستهم أثناء الطلاب بها يش عر التى بالنفس الثقة زيا دة .11

 . بالاكتشاف والتعلم الذاتى التعلم على التأكيد   .12

 فلاى تحلاد  التلاى المشلاكلات واستخدام المنهج، أجزاء كل فى ابتكاريا   المشكلات حل توظيف   .13

 . العملية   الحيا ة

 . الابتكارية   الأنشطة ممارسة خلال من الدراسي للطلاب التحصيل   زيا دة على ملالع .14

 . الدروس أثناء )المطروحة الحلول (الأفكار جودة مدى مناقشة .15

ية   مثلال الحديث لاة الاسلاتراتيجيات ملان مجموعلاة عللاى اتبالكليلا واللاتعلم التعللايم   عمليلاة   ترتكلاز  اسلاتراتيج 

 عللاى المبنيلاة   الاسلاتراتيجية التقليد يلاة   تطور   الى بالإضافة الذاتي، والتعلم ر  المباشرغي والتعليم   التفاعلى التعليم  

أربلاع ويقتلار   للمشلاكلات. استراتيجي على حل والاعتماد الذهني، العصف استخدام خلال من المباشر، التعليم  

يا ت  : للتعليم والتعلم، كما يل ى استراتيج 
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 التفاعلي التعليم استراتيجية -1

ية   تمدتع كن  العلمية ، والمادة والمحاضر الطالب بين   التفاعل إسلوب على التفاعلى التعليم   استراتيج  ويم 

 . الذهنى والعصف الإلكترونى والتعليم   التعاونى التعليم   منها وسائل عدة خلال من المفهوم هذا تطبيق  

 التعاوني التعليم - أ

ا يع مل استراتيجية ىه ة مجموعات لشك على الطلاب فيه  ابىيإ تفاعل فى صغير  ه  يف يش عر متبادل ج 

 التعليم   افراد مجموعة عدد ت روا يو مشتركة أهداف تحقيق   ه  يبغ الاخرين   وتعلم تعلمه عن مسئول أنه فرد كل

ا فى يت فاعلون طلاب ستة الى طالبين   بين   ما التعاونى  لتحقيق   البعض مساعدة بعضهم فى ويت عاونون بين هم م 

أعضاء هيئة التدريس والهيئة  ويمكن أن يستخدمها. التعاونى التعلم مجموعة افراد تفاعل خلال من التعلم

المعاونة في التطبيقات )التمارين(، وفي العملي، وفي التكليفات، وخاصةً المقالات المختصرة ومقرر البحث 

 والمقال.

 :التعليم التعاوني استراتيجية هاتميزم

 .الطلاب عند التفكير   قدرات وتحسين   لتحصيل  ا معدلات زيا دة .1

ابية   علاقات نمو .2  .الطلاب بأنفسهم ثقة وزيا دة التعلم عملية   نحو الطلاب إتجاهات يح سن مما بين هم إيج 

 .الطلاب بين   الجماعى والعمل التعاون رو  تنمية   .3

 .وحاجاتهم واهتماماتهم الاخرين   لقدرات الطلاب وتفهم احترام زيا دة .4

ابية   ستقلالية  الا .5  .الإيج 

 .لوجه وجها التفاعل .6

 .الفردية   المسئولية   .7

 .الاجتماعية   والقدرات المهارات  .8

 .المجموعة أفراد التفاعل الإيجابي بين .9

 التعاوني: التعلم استراتيجية لنجاح الحاكمة المبادئ

 أو أولغويا   ا  يصيل  تح متجانسين   غير   طلاب من التعاونى التعلم مجموعة تشكيل   المجموعات: تشكيل   .1

دي ية   هذه من المرجوة الفوائد تحقيق   إلى اجتماعيا ، مما يؤ   .الاستراتيج 

داد ممارسة بعد ثم فقط، طالبين   من المجموعات تكوين   يب دأ المجموعة: أفراد عدد  .2 ة يز   العدد قصير 

يد  يألا  على طلاب، ثلاثة إلى  مهام إلى اخل المجموعةد العمل يت حول الأحيا ن أغلب ستة، وفى عن ز 

 حدة. على طالبين   كل بها يق وم

 الزمنية  التى الفترة بطول التعلم أهداف لتحقيق   التعاونى التعلم مجموعات استخدام يت حدد الوقت:  .3

 المحدد. المشروع أو النشاط فى قضاؤها المجموعة أفراد على
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ية   تكون أن ويج ب ،تحقيق ه إلى الطلاب يس عى عام هدف اختيا ر يت م الأهداف:  .4  الأهداف الأكاديم 

ً  واضحة ية  والسلوكيا ت المهمة الطلاب يف هم أن يج ب كما الطلاب، لدى تماما ا المرغوب الأكاديم   فيه 

 بأدائها. كلفوا التى والمهام النشاطات وراء من

 فهم والتأكد من المهمة، توضيح   فى يت مثلان وتدخله التدريس   ئ ةيه عضو متابعة والتدخل: المتابعة .5

 وإعطاء أوالنشاط، المهمة تفاصيل   فى والتفكير   والتساؤل الاستفسار على وتشجيع هم لها، الطلاب

 وسلوكه. كل طالب بتعلم يت علق ما كل تسجيل   إلى بالإضافة المطلوبة، الأداءات من نماذج

ا المتفق الأهداف الطلاب تنفيذ   عند الفردية: المحاسبة .6  ه م نحويمساع تقويم   ضرورة تظهر عليه 

 تقديم  مشكلات فيم كن المجموعة، أفراد من فرد كل لتقويم   طريق ة من أكثر استخدام ويم كن التعلم،

،يمع طالب بحلها ق وميل ي اختبار أو ن   طالب أي من التقويم  يطُلب هذا من الانتهاء وبعد فردي، تحرير 

 عن الفردية   مسئوليت ه كل طالب أمام تتمثل وهكذا زميل ه، إجابات وتفسير   توضيح   المجموعة فى آخر

 زملائه. تعلم عن ومسئوليت ه تعلمه،

ها، ونشاطات مهام من الطلاب به قام ما تحليل   التأمل: .7  أثناء التي حدثت فى العمليا ت والتفكير   وتقويم 

 دقيق تين   من العملية   هتستغرق هذ وقد نفسية ، أم عقلية   ا تيعمل كانت سواءً  والنشاطات، المهام هذه أداء

ا العملية  ذاتها، بهذه القيا م بل الفترة طول المهم وليس   دقيق ة، عشرين   إلى  لمهارات استخدام ففيه 

 .ودقة إخلاص من عملية  التأمل تتطلبه ما إلى بالإضافة التأملي، والتفكير   الناقد، التفكير  

 الالكتروني التعليم -ب

ية ،التع العملية   تدعم وسيل ة  وتنمية  المهارات، والتفاعل الإبداع طور إلى التلقين   طور من وتحولها ليم 

اد إلى وتهدف  على تعتمد حيث   والتعلم، الإلكترونية  للتعليم   الأشكال كل تجمع بالتطبيق ات غنية   تفاعلية   بيئ ة إيج 

 وتضم والمعارف، المهارات قلن فى والوسائط المتعددة الإتصال وشبكات الإلكترونية   الحاسبات تطبيق ات

 والأشرطة عبر الإنترنت دروس محتوى تقديم   يت م ث  يح التدريس  الإفتراضية ، وغرف الويب   عبر تطبيق ات

، السمعية    .مكان وأي وقت أي يف التعليم   مصادر إلى الوصول من ويم كن الطالب والفيد يو 

  الالكتروني التعليم  مميزات استراتيجية 

 يت عرف على متعلم كل أن يض من مما مرة، كل في واحدة بطريق ة يت م المعلومات ضعر فردية: .1

كنه تكنولوجيا  المعلومات بمساعدة التعلم أن ر  يذاتها، غ وبالجودة المعلومات من نفسه المستوى  يم 

 ً ا  لتلك د هتحدي على بناءً  متعلم معين   حاجات لتلبي المعلومات تفصيل   يم كن أي فرديا ، يك ون أن أيض 

ها تختلف عن بطريق ة المتعلم لهذا والدعم المساعدة وتقديم   الحاجات،  فإن ثم ومن آخر، لمتعلم تقديم 

 وفورية . فردية   تكون للمتعلم المقدمة الراجعة التغذية  

فر المعلومات تكنولوجيا   بمساعدة التعلم تفاعلية: .2 الذي قد  السلبي الدور عن تختلف تفاعلية   ئ ةيب يو 

 الأقران، مع التعلم أثناء لا تتوافر قد التى المشاركة من مزيد اً  توفر كما المحاضرة، ىف المتعلم ديج  

تر مع المتعلم يج ري ث  يح  من الراجعة التغذية   مع والإجابة، السؤال ه  الطرفانيف يت بادل حواراً  الكمبيو 

تر  للمتعلم. الكمبيو 
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ية  التعلم تقدمها التي المعلومات عرض طريق ة يف التحكم يس تطيع   المتعلم المسار: ذاتية .3  استراتيج 

يد   بقدر ومراجعتها المحتوى من معين ة أجزاء يع يد   أن وبإمكانه المعلومات، تكنولوجيا   بمساعدة  ، ماير 

كنه ذاته وفي الوقت غب لأنه الأجزاء بعض تخطي يم   يت قنه. لا أو يع رفه لا ما على التركيز   في ير 

ا يظ هر التي الفصل ببيئ ة مقارنة آمنة بيئ ة يف التعلم يت م حيث   آمنة: .4 ً  يق ع المتعلم و التنافس، فيه   أحيا نا

تر باستخدام لكنه الدراسة، غرفة ضغط تحت  المشاعر، هذه من يس تطيع  التخلص التعلم في الكمبيو 

دديو ه، سرعة ح   تعلمه. وطريق ة سير 

 لإثراء المناهج وسيل ة أنه على المعلومات تكنولوجيا   بمساعدة التعلم إلى النظر يم كن ثرية: مناهج .5

، حد إلى متنوعة تعلم أنشطة إلى للتعرض الفرص بإتاحة ه ما وهو كبير   التي وفرتها التقنيا ت تتيح 

 المعلومات. تكنولوجيا  

ية   بهذه التعلم: أساليب تنوع .6    تيً:مايأ   استخدام يم كن حيث   متعددة، ”تكتيك ات“ الاستراتيج 

ية  التي يريد ها المواد على الحصول يس تطيع   المتعلم يت واجد فأين ما بعد: عن التعلم . أ  عن التعليم 

ية  يح رصون المواقع تصميم   على القائمين   أن يع ني هذا بعد،  المواقع هذه تتضمن أن على التعليم 

ها مع إمكانية   الممكنة، والتدريب ية   التدريس ية   المواد هاو تغيير  اكب بما تطوير  ات يو   المحيط ة المتغير 

 المعرفيً. بالمجال

ية   المواقع دخول المتعلم يس تطيع  : والمرن المفتوح التعلم . ب  الصلة التدريب ية  ذات أو التعليم 

ية   بالمناهج تارمنهايو التعليم   يش اء. وقتما يت علمه ما خ 

ية   لمواقعا مع يت عامل أن للمتعلم يم كن الجماعًى: التعلمج.     من ويم كن لمجموعة بمفرده، التعليم 

ية   المواد استخدام المتعلمين   . عضو هيئة إشراف تحت معا المتاحة التعليم   التدريس 

ية   المواقع تتيح   التعليمية: العروض .7 ا يس تخدم أن التدريس   هيئ ة لعضو والتدريب ية التعليم   من ما فيه 

ية   عروض لتقديم   مواد  . المنهج من معين ة نقاط س  لتدري تعليم 

 الذهني العصف - جـ

 الطاقات وتطلق الإبداعي التفكير   تشجع على فهي التقليد ية،   المحاضرة لتطوير   حديث ة طريق ة ىه

 في المتعلم يك ون ث  يح والأفكار، الآراء كل بظهور يس مح والأمان، الحرية   من جو يف المتعلمين   الكامنة عند

ى، لموقفا ىف التفاعل قمة  ومقترحاتهم بعرض أفكارهم الطلاب ويق وم المشكلة بعرض المحاضر يق وم التعليم 

 الأنسب تحديد   ثم الطلاب ومناقشتها مع المقترحات هذه بتجميع   المدرس يق وم ذلك وبعد المشكلة، بحل المتعلقة

، حرية   إطلاق على الإسلوب هذا ويع تمد منها،  الأفكار من قدر أكبر توليد   على ركيز  التقيم  والت وإرجاء التفكير 

 .الأخرين   أفكار على البناء وجواز

 :الذهني العصف استراتيجية هاتميزم

 تدريب طويل. سهلة التطبيق فلا تحتاج الي .1

 اقتصادية حيث لا تتطلب أكثر من مكان مناسب وبعض الأقلام و الأوراق. .2

 م بحرية تامة.بالنفس, حيث يتدرب الطلاب علي طر  آرائه الثقةتنمي  .3

 تضمن مشاركة أكبر عدد من الطلاب. .4
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 تضفي علي جو الدرس رو  الاثارة والتحدي .5

 :الذهني العصف استراتيجية نجاح عوامل

 أن يسود الجلسة جو من خفة الظل والمتعة. .1

 قبول الأفكار الغير مألوفة في أثناء الجلسة وتشجيعها. .2

 النقد, الترحيب بالكم والنوع(.التمسك بالقواعد الرئيسية للعصف الذهني ) تجنب  .3

 وبين تقييمها. رول عن الجلسة بين استنباط الأفكاأن يفصل المسؤ .4

 شخصا. 12-6يجب أن يكون عدد المشاركين في جلسات العصف بين  .5

 تدوين وترقيم الأفكار المنبثقة من الجلسة بحيث يراها جميع المشاركين .6

 الذاتي التعلم استراتيجية -2

 قدراته على معتمداً  والمهارات المعارف بتحصيل   الطالب قيا م على الذاتي التعلم استراتيجية تعتمد

قق مما المختلفة، بدفع ومتابعة من عضو هيئة التدريس، التعليم   مصادر من التحصيل   في الذاتية    تنمية   يح 

هله مما بنفسه، التعليم   مواصلة والقدرة على شخصية الطالب  مجال في يح د  الذي وروالتط التقدم لمتابعة يؤ 

 والتمارين والمقالات المختصرة، خلال مادة البحث والمقال، من الإسلوب هذا تطبيق   ويمكن تخصصه،

ية   البرامج مقررات العديد من في والتطبيق ات  .المختلفة التعلم 

 التجريبي التعلم استراتيجية -3

 ة )سواءً كانت منفردة أو مكملة لمادة نظرية(المقررات العملي في التجريب ي التعلم استراتيجية تستخدم

ية   البرامج يف  يف المكتسبة المعارف لتطبيق   معملية   تجارب بعمل خلال قيا م الطلاب من المختلفة التعليم 

دي الى بما الدراسية   المقررات بعض  ميد انية   زيا رات عمل إلى بالإضافة الطلاب لدى المفاهيم   ترسيخ   يؤ 

ا التدريب   كات والمؤسسات الخدمية والبيئات النباتية والجبلية الطبيعية المختلفة، والشر للمصانع  وأيض 

س مرحلة من عامين مختلفين يف الصيف ية   الفترة خلال يت م الذي الميد اني  .البكالوريو 

 المباشر غير التعليم استراتيجية -4

 التمارين  التطبيق ية   من مجموعة بحل لطلابا قيا م خلال من المباشر غير   التعليم   استراتيجية تستخدم

 المعاونة الهيئ ة عضو أو التدريس   هيئ ة عضو ويق وم الدراسية   بالمقررات تدريس ها يتم التي المعارف على

 التي المشكلات حل الطلاب على قدرة يع زز مما المشكلات، تلك حل يف لهم المساعدة وتقديم   الطلاب بمتابعة

 .العملية   ا هالحي في تواجههم
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 طرق التدريس المتبعة بالاستراتيجية 

يحدد عضو هيئة التدريس طريقة التعليم والتعلم التي يستخدمها في علارض المحتلاوى العلملاي بمقلارره 

الدراسي، لتحقيق الأهداف المنشلاودة، ويلاتم اختيلاار الطريقلاة المناسلابة طبقلااً لمحلاددات معينلاة )نوعيلاة الطلالاب، 

 م المستهدفة، مدى توافر الأجهزة المساعدة، المحتوى العلمي(.المستوى، مخرجات التعل

 طرق التعليم والتعلم المستخدمة داخل قاعات الدرس -1

 قديماً كانت طرق التعليم والتعلم، في الغالب، ذات اتجاه واحد، بينما اتجهت حديثاً للمشاركة والتفاعل.

 طرق عرض ذات اتجاه واحد: -أ

 طريقة المحاضرة: (1

توصيل مجموعة ملان الأفكلاار والمعلاارف والحقلاائق العلميلاة والنظريلاات أو المفلااهيم الخاصلاة أسلوب ل

بالمقرر الذي يخدم البرنامج وتقتصر مشاركة الطلاب على الاستماع والإصلاغاء ويلاتم طلار  أسلائلة بعلاد نهايلاة 

ب المحاضلالارة، يصلالاعب مشلالااركة الطلالالاب أو التركيلالاز والانتبلالااه ملالاع ملالارور زملالان المحاضلالارة، ويصلالاعب إكسلالاا

المهلالاارات. لكسلالار الجملالاود يتطللالاب ذللالاك ملالان عضلالاو هيئلالاة التلالادريس الإعلالاداد المسلالابق للمحتلالاوى فلالاي نقلالااط محلالاددة 

ومختصلالارة، قيلالاام عضلالاو هيئلالاة التلالادريس أثنلالااء المحاضلالارة بلالابعض الاسلالاتراتيجيات الأخلالارى لتحفيلالاز الطلالالاب، 

سلابة لأخلاذ يخصص عضو هيئلاة التلادريس وقلات كلااف للمناقشلاة والإجابلاة، ويجعلال سلارعة إلقلااء المحاضلارة منا

 المذكرات وتدوين الأفكار، يتجنب التطويل أو الاختصار الشديد، يفسر المصطلحات غير المتداولة.

 طريقة العرض التوضيحي: (2

يتم بغرض تقديم طريقة أو مهارة معينة تحت ظروف حقيقية مماثلة للواقع بطريقلاة حيلاة أو باسلاتخدام 

 (.معينات بصرية )شرائح مصورة، فيديو، فيلم ..إلخ

 طرق المشاركة أو التفاعل: - ب

 طريقة المناقشات: -1

عرض محتوى الموضوع ثم مناقشته مع الطلاب من أجل الوصول إلى إستنتاجات ومقترحات تثلاري 

التلالاي تسلالاتخدم  الأسئئئلة المفتوحئئة الموضلاوع ملالان خلالالال طلالار  بعلالاض الأسلالائلة وتلقلالاي الإجابلاات ملالان خلالالال إملالاا 

، التلاي تكلاون مُحلاددة الأسئئلة المللقئةث تسلامح باسلاتخدام لغلاة بسلايطة، أو للتشجيع على المشاركة والتلقائية حيلا

الإجابة مع تذكير الطلاب بنقاط النقاش الرئيسية، بهدف تحقيق تغذية راجعة فورية وتعظلايم الفائلادة ملان خلالال 

 تبلاادل الآراء. ملاع ملاحظلاة أن تللالاك الأسلائلة تسلاتهلك الوقلات وقلالاد يسلايطر عليهلاا ملان يجيلالادون الجلادل، لهلاذا فهلالاي

تتطلب مستوىً عالٍ من مهارات إدارة الوقت وتوجيه النقاش من جانب عضو هيئة التدريس عن طريق تحديد 
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المهمة المطلوبة ثم يستعرض ويلخص النتائج بعد المناقشلاة، يطبلاق هلاذا النلاوع ملان الأسلائلة ملاع الأعلاداد القليللاة 

 نسبياً من الطلاب.

 طريقة العصف الذهني: -2

فلاي أغلاراض متعلاددة منهلاا حلال المشلاكلات فلاي المجلاالات المختلفلاة، وتيسلاير أسلوب للتفكيلار الجملااعي 

التخيل الابتكاري في مجموعات المناقشة، والتلادريب عليلاه بقصلاد زيلاادة كفلااءة القلادرات والعمليلاات الابتكاريلاة 

تلارة لدى الأفراد، يتم وفقاً لقواعد ومبادئ معينة حيث يهدف إلى تقديم أكبر عدد ممكن من الأفكار فلاي أقصلار ف

زمنية بتشجيع أفراد المجموعة على التحد  بأسلوب شائق، وباستخدام التداعي الحر، والأفكلاار غيلار المألوفلاة 

. إرجلااء النقلاد أو التقيلايم لأي فكلارة إللاى ملاا بعلاد جلسلاة توليلاد 1وتعتمد طريقة العصف الذهنى على مبدأين هملاا 

ل المبتكلارة للمشلاكلات تلاأتي بعلاد علادد ملان الحللاول . الكم يولد الكيف، أي الأفكلاار المقترحلاة، والحللاو2الأفكار، 

 الجيدة. 

ويترتلالاب عللالاى ذللالاك أربلالاع قواعلالاد يجلالاب إتباعهلالاا أثنلالااء جلسلالاة العصلالاف اللالاذهني لضلالامان سلالايولة الأفكلالاار 

 الأصيلة لحل المشكلة المطروحة هذه القواعد هي:

 . ضرورة تجنب النقد.1

 ا.. إطلاق حرية التفكير والترحيب بكل الأفكار مهما يكن نوعه2

 . كم الأفكار مطلوب.3

 . البناء على أفكار الآخرين وتطويرها.4

 . تقييم الأفكار بعد الحصول على قدر جيد منها.5

 طريقة الاكتشاف: -3

هي أسلوب يصل فيه المتعلم بنفسه إلى معلومة معينة أو علاقة معينة دون أن يعطيها له عضلاو هيئلاة   -

يجهز عضو هيئة التلادريس مواقلاف تعليميلاة تمثلال حلاالات التدريس مباشرةً، ويمكن أن يحد  ذلك بأن 

 خاصة للمعلومة المستهدفه أو العلاقة المطلوبة.

إعطلالااء الطلالالاب بعلالاض المفلالااهيم والمبلالاادئ ذات الصلالالة وتشلالاجيعهم عللالاى اشلالاتقاق معلوملالاات ليسلالات م يلالات -

ة التلاي معروفة لديهم سابقاً حيث يكون دور عضو هيئة التدريس هو توجيلاه سلسلالة ملان الأسلائلة الهادفلا

 توجه تفكير الطلاب نحو التعميم المراد تعلمه.

يسلالااعد عللالاى تنميلالاة القلالادرة عللالاى التفكيلالار الابتكلالااري حيلالاث أن اسلالاتخدام طريقلالاة الاكتشلالااف فلالاي بعلالاض   -

المقررات، مثل الرياضيات، يزيد القدرة العقلية للطلاب ويعلاودهم عللاى البحلاث ويثيلار للاديهم الفضلاول 

تهم وتنوعهلالاا وجلالاديتها إزاء أي مشلاكلة تلالاواجههم لتنميلالاة قلالادرات العلملاي مملالاا يسلالااعد عللالاى تعلادد اسلالاتجابا

 التفكير الابتكارى.

يتضلالامن توظيلالاف مبلالاادئ المنطلالاق للوصلالاول إللالاى تعميملالاات يمكلالان تقويمهلالاا بقصلالاد الوصلالاول إللالاى حلالاالات  -

خاصة أو تطبيقات لها، حيث يمكن استخدام التعاريف والمسلمات مع مبادئ المنطق في الوصول إلى 

 البحث عن تطبيق النظريات. النظريات ثم يبدأ
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 طريقة الاكتشاف الابتكاري: -4

هي أحد الأساليب التدريسلاية التلاي تجملاع الصلافات الأساسلاية لأسلالوبي الاكتشلااف الموجلاه وحلال المشلاكلات 

بالإضلالالاافة إللالالاى توظيلالالاف )اسلالالاتخدام( الأسلالالااليب الابتكاريلالالاة فلالالاي التلالالادريس مثلالالال أسلالالالوبي العصلالالاف اللالالاذهني 

 عضو هيئة التدريس والطالب فيما يأتي:والمشابهات، ويحدد دور كل من 

دوره هام في طريقة الاستكشاف الابتكاري إذ يجب على عضو هيئة التدريس  دور عضو هيئة التدريس:

إدارة الحلالاوار والمناقشلالاة الحلالارة واحتلالارام أفكلالاار الطلالالاب وبحثهلالاا وتشلالاجيع الأفكلالاار غيلالار المألوفلالاة وتبسلالايط 

 افة إلى إثارة المشكلات أمام الطلاب عن طريق:المشكلات الرئيسية إلى مشكلات فرعية بالإض

 . أسئلة إثارة التفكير. أ

 . أسئلة البحث والتقصي. ب

 أسئلة التصور والتخيل. . ت

 حتى يجذب انتباههم نحو المشكلة، ثم التشجيع على تكوين مقترحات الحل ومناقشتها.

يعتبلالار دور الطاللالاب المحلالاور الأساسلالاي اللالاذي تتمركلالاز حوللالاه طريقلالاة الاستكشلالااف الابتكلالااري  دور الطالئئب:

باعتباره المنفذ الحقيقي لهذه الطريقة، لذا يجب على عضو هيئة التدريس أن يتروى فلاي إصلادار الأحكلاام، 

الآخرين، وعلى الطالب أن يكون لديه ثقة عالية في نفسه، وأن يحترم أفكار زملائه، وأن يبني على أفكار 

 ويوجه تفكيره في اتجاهات متنوعة ولا يقتصر على نمط واحد.

 طريقة ذكر مواقف مشابهة من قبل المتعلم: -5

تعتمد هذه الطريقة على ذكر أمثلة من الملاتعلم مشلاابهة للموقلاف اللاذي يلاتم مناقشلاته، بحيلاث يكلاون فلاي حاللاة 

 تساعده على الإتيان بمشاكل جديدة وغير نمطية من خياله.

 ريقة المقارنة:ط -6

 تعتمد هذه الطريقة على عرض المثال واللامثال )المألوف واللامألوف( واستخراج جميع الخصائص.

 طريقة ورشة العمل: -7

طريقلالاة عمليلالاة بهلالاا خللالايط ملالان أسلالااليب متنوعلالاة مثلالال المحاضلالارة والمناقشلالاة والعلالاروض العلميلالاة إضلالاافة إللالاى 

اب معلومات ومهارات تمكن الطلاب من تطوير أنشطة عملية مع التركيز على موضوع معين بهدف إكس

 الأداء.

 

 :Problem based learningطريقة دراسة الحالة  -8
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مشكلة واقعية أو افتراضية يمكن تقديمها للطالب بعدة صور )مكتوبة، مسموعة، مرئية( مرفقلااً بهلاا بعلاض 

هلاا بهلادف الوصلاول إللاى الحلال التفاصيل عن حيثيات المشكلة وخلفياتها وأسبابها ويطُلب ملان الطاللاب قراءت

 مما يساعده على بعض المهارات الأساسية في حل المشكلات وفق المنهج العلمي.

 :الألعاب والمحاكاة والأدوات التفاعليةطريقة  -9

يتم من خلال هذه الاستراتيجية تصميم تجارب وألعاب توضح المفاهيم العلمية والتطبيقية لموضوع 

نترنت لعرض معلومات إضافية وحث الطلاب على البحث عن أجوبة المحاضرة، ويمكن استخدام الا

وتفسيرات للأسئلة التي يطرحونها أو يطرحها المحاضر، ومشاهدة مواد توضيحية واستعراض مشاكل 

من الواقع ذات علاقة بموضوع المحاضرة. يمكن لجميع الطلاب المشاركة في العملية التعليمية من خلال 

رط توافر أجهزة الهاتف المحمول أو الكمبيوترات المحمولة وتوافر الاتصال هذه الاستراتيجية، بش

 .المفتو  بالانترنت

 طرق التعليم والتعلم المستخدمة خارج قاعات الدرس -2

 :Assignmentsالتكليفات أو الواجبات   .1

 تطلب التكليفات على هيئة كتابة أو قراءة أو تمرين عملي أو حل مشكلة.

 أو الأبحاث:المشروعات  .2

لها نفس قواعد التكليفات والواجبات، حتى تتوفر للطالب فرصة لبذل مجهود أكبر في فتلارة زمنيلاة أطلاول. 

وهنا يتعلم الطالب بالعمل وينملاي الإحسلااس بالمسلائولية ملاع اكتسلااب مهلاارات التخطلايط والمبلاادرة ويرقلاى 

من خلال فعلى سبيل المثال  والمشكلات.بعملية التعلم الذاتي، وتمكنه من الدراسة التفصيلية للموضوعات 

يصمم المحاضر المحتلاوى عللاى هيئلاة أنشلاطة تسلاتهدف خدملاة المجتملاع والبيئلاة يمكن أن هذه الاستراتيجية 

مجموعلالاة ملالان الأنشلالاطة التلالاي تسلالاتهدف حلالال مشلالاكلات أو تلالاوفير اللالاى المحيطلالاة. كتحويلالال مقلالارر برمجلالاة أو 

الطلاب تطبيقات لحل تللاك المشلاكلات أو تلاوفير  وتحسين خدمات ذات علاقة بالبيئة المحيطة بحيث يصمم

 .تلك الخدمات

 "التدريس المتحرك": . الرحلات أو الزيارات الميدانية3

قيلالاام الطلالالاب بجلالاولات ميدانيلالاة بغلالارض رؤيلالاة التطبيقلالاات العمليلالاة للأفكلالاار والمفلالااهيم والممارسلالاات التلالاي تلالام 

ويجلاب أن تكلاون تللاك الزيلاارات مخططلاة  تناولها في قاعات الدرس والتي لا يمكن تحققها بأساليب أخرى.

، ومن أوضحها وأكثرها استخداماً بقطاع وبعد التنفيذ يلزم المناقشة والمتابعة والتقييم لقياس المردود ،جيداً 

 .العلوم الأساسية التدريب الميداني )أو التدريب الصيفي(

o سياسات تنفيذ وتطوير برامج التدريب الميدانى 
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 مؤسسات والاتفاق معها على تدريب الطلاب:دور الكلية فى اختيار ال .1

  يضع مجلس الكلية نظام حوافز للتعامل مع الشركات والمؤسسلاات الصلاناعية التلاى تتلاولى تلادريب

 الطلاب.

  يضع مجلس الكلية نظام مكافآت لأعضلااء هيئلاة التلادريس اللاذين يقوملاون بالاشلاراف عللاى تلادريب

 الطلبة.

 م الموارد اللازمة للتدريب.يقوم كل قسم علمي بالعمل على توفير وتدعي 

  يقوم وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة بالاتصال بالمؤسسات المختلفة للاتفاق معهلاا

 على امكانية تدريب الطلاب والأعداد المتاحة للتدريب فى المؤسسة.

 آلية الأشراف على التدريب: .2

  أعضلااء هيئلاة التلادريس، يقلاوم بتقسلايم يقوم كل قسم علمي بتحديد مسئولا عن تلادريب الطلالاب ملان

الطلبة اللاى مجموعلاات، ويضلاع الجلادول الزمنلاي لتلادريب المجموعلاات بأملااكن التلادريب المختلفلاة، 

 ويحدد المشرفين على التدريب من أعضاء هيئة التدريس.

  يتواجد عضو هيئة التدريس المسئول عن المجموعة معهلاا فلاى المؤسسلاة لتوضلايح وتفسلاير وربلاط

 لية فى المؤسسة مع ما درسه الطالب فى الكلية.التطبيقات العم

 : دورمسئول التدريب بالمؤسسة 

 .مرافقة الطلاب فترة تواجدهم فى المؤسسة لتوضيح أنشطة المؤسسة 

 .مراجعة التقرير النهائى قبل تسليمه 

  ًلا يجوز للطالب تغيير جهة التدريب الا بعد الحصول على موافقة رسمية من الكلية، طبقا

 محددة في جهة التدريب. تلمواصفا

 طرق تقويم الطلاب: .3

  يقوم مسئول المؤسسة بكتابة تقرير عن كل طالب يوضح به مدى الالتلازام بقواعلاد وأنظملاة العملال

 (1لدى جهة التدريب. )نموذج 

  يقلالاوم المشلالارف عللالاى التلالادريب ملالان الكليلالاة بكتابلالاة تقريلالار يوضلالاح ملالادى جديلالاة الطاللالاب فلالاى التلالادريب

 (2ء المطلوبة مثل التقارير القصيرة. )نموذج واستجابته للقيام بالأعبا

 ( المرفق. 3يقدم الطالب تقرير نهائى للقسم عن فترة التدريب حسب النموذج) 

 .تشكل لجنة من الكلية لمناقشة الطالب فى التقرير 

  وفي حالة عدم تحقيقها يعاد التدريب للطالب مرة اخرى.61درجة اجتياز التدريب الميدانى ،% 

 يب:تطوير التدر .4
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  ( 4يتم اجراء استبيان للطلبة للوقوف على مدى الاستفادة من التدريب. )نموذج 

  (5يتم اجراء استبيان لمشرف التدريب من الكلية. )نموذج 

  (6يتم اجراء استبيان لجهات التدريب. )نموذج 

 منلااهج تحليل الاستبيانات والاستفادة من نتائج التحليل في تطوير التدريب بواسطة لجان تطلاوير ال

 بالأقسام العلمية.

 أسس الاستراتيجية  

استخدام طرق تدريس متعددة )العصلاف اللاذهني، الاكتشلااف، المناقشلاة، طلار  الأسلائلة ذات الإجابلاات  .1

 المفتوحة أو المغلقة(.

 - التركيلالاز عللالاى مهلالاارات التفكيلالار الإبلالاداعي )طلاقلالاة ومرونلالاة(، ومهلالاارات التفكيلالار الناقلالاد )الاسلالاتنتاج .2

 التقويم(.-التفسير

 تباع استراتيجيات تنمية مهارات التفكير العليا )الابداعي والناقد(.ا .3

 استخدام استراتيجيات وطرق التدريس والوسائل التعليمية المناسبة لتنمية مهارات التفكير. .4

 احترام آراء الطلاب حول حلول المشاكل المعروضة. .5

 عدم التسرع في الحكم على إجابات الطلاب. .6

 ءً كانت صحيحة أو خاطئة.مناقشة جميع الحلول سوا .7

 تشجيع الحلول غير النمطية. .8

  خطوات تطبيق الاستراتيجية خطوات تطبيق الاستراتيجية   

 العمل على إثارة حماس الطلاب باستخدام طريقة المناقشة.  .1

 التعرف على المشكلة المعروضة جيداً وتحديد المعطيات والمطلوب.  .2

 ام أسلوب العصف الذهني.إنتاج قائمة من الأفكار المختلفة والمتنوعة للمشكلة المعروضة باستخد .3

 مناقشة الأفكار المختلفة وتحليلها إلى أفكار فرعية.  .4

 التحقق من صحة الأفكار الرئيسية والأفكار الفرعية.  .5

 كتابة البراهين أو الحلول للأفكار التي ثبت صحتها بالطريقة التركيبية.  .6

 اختيار الحلول أو البراهين ذات الجدية والحداثة وتقييمها.  .7

 التعميمات التي توصل إليها الطلاب. صياغة  .8

 التقويم للتأكد من مدى تحقق الأهداف. .9

 

    الاستراتيجيةالاستراتيجيةمتابعة تنفيذ متابعة تنفيذ   اتاتآليآلي  
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لمناقشة كيفية متابعة وتنفيذ استراتيجيات التعليم والتعلم، تم والاجتماعات بناء على ما انتهت اليه ورش العمل 

 رئيسية فيما يلي:تتلخص نقاطها  ال ات للتنفيذ والمتابعةليآتحديد 

كل ساليب المتبعة في تدريس موضوعات بالاستراتيجيات والأ الفصل الدراسيعلام الطلاب في بداية إ .1

خاص بالمقرر من خلال وحدة علام الطلاب عن طريق نشر الاستراتيجيات على موقع إمقرر. يتم 

 التعليم الإلكتروني يتم تجديد محتواه سنويا.

 تدريس المقرر.فيما يخص استراتيجيات ب لاالط اعاتلقياس انطبعمل استبيانات  .2

ساليب أو المتضمنة في طرقنشطة الطالب أمكن( والتي تحتوي على كل أذا إتفعيل حافظة المقرر ) .3

يمكن تفعيل حافظة المقرر من خلال برنامج المقررات  التدريس المتبعة خلال الفصل الدراسي.

 تعليم الإلكتروني بالجامعة.الإلكترونية "مودل" والمستخدم في وحدة ال

 فعاليةوحافظة المقرر للطلاب لتحديد مدى  اتتشكل لجنة من القسم العلمي لتحليل الاستبيان .4

 الاستراتيجيات المعلنة.

بواسطة اللجنة المشكلة من القسم العلمي، بحيث يتم تقييم مدى لإنجاز والمتابعة فصلية لتقارير إعداد  .5

  تطبيقها خلال كل فصل دراسي للنواتج التعليمية المستهدفة. تحقيق الاستراتيجيات التي تم

 ذا وجدت.إجراءات تصحيحية إي أمن اللجنة الي مجلس القسم لاتخاذ الفصلية رير اتقالرفع ت .6

علام عضو هيئة التدريس ومعاونيه بنتائج التحليل وقرار مجلس القسم حتى يتمكنوا من تعزيز نقاط إ .7

 .يصدر مجلس القسم القرار بحيث يحتوي على توصيات اللجنةالقوة ومعالجة نقاط الضعف. 

بقواعد البيانات الرئيسية القسم العلمي التركيز على الربط الإلكتروني من خلال نظام معلومات يربط  .8

 .بالجامعة لتسهيل تدفق البيانات بانتظام وسرعة والارتقاء بمستوى التقارير الدورية وتقارير الإنجاز

  والتعلموالتعلم  التدريسالتدريس  اتاتإستراتيجيإستراتيجيطوير طوير وتوتمراجعة مراجعة   اتاتآليآلي  

 التالية: الإجراءاتتتم مراجعة إستراتيجية التعليم والتعلم دورياً من خلال 

يقوم كل قسم بعمل تحليل إحصائي لنتائج الإمتحانات للمقررات الدراسية  – تحليل نتائج الإمتحانات أ 

منها مما ينعكس على  ستيعاب الطلاب للمقررات أو لأجزاءاوجه القصور في أوالوقوف على 

 لمقرر.اتطوير طرق تدريس 

الطلاب  آراءستطلاع ستبيان لااتقوم وحدة الجودة بعمل  – ي الطلابأر اتتحليل نتائج إستطلاع ب 

أداء عضو هيئة  ،طبيعة المقرر في جميع المقررات لجميع البرامج من خلال التعرف على مايلي:

 ،الكتاب الجامعي أوالمادة العلمية المتاحة للطالبطبيعة  ،أداء عضو الهيئة المعاونة ،التدريس

ستبيان وسرد نقاط القوة والضعف لكل بنود تقوم الوحدة بتحليل هذا الا .وسائل التعليم والتعلم

 تخاذ ما يلزم نحو التغلب على نقاط الضعف.ستبيان وتوزيعها على الأقسام لاالا

تقوم وحدة الجودة بتحليل  –ة هيئة المعاونأعضاء هيئة التدريس وال آراءستطلاع اتحليل نتائج  ج 

أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة حول وسائل التعليم  آراءستبيان الخاص بإستطلاع الا

 والتعلم وأساليب التقويم المستخدمة.
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 .عمل خطة تحسين سنوية لمعالجة نقاط الضعف د 

  مصادر التعلممصادر التعلم  

عرفة التي يحتاجها بنفسه ما لم نزوده بالمهارات المعلوماتية لا يمكن أن نعُد الطالب القادر على اكتساب الم

التي تمكّنه من التعاملال ملاع مصلاادر المعرفلاة المختلفلاة، ولكلاي نسلاتطيع تزويلاده بهلاذه المهلاارات لابلاد ملان إتاحلاة 

لالاه، لضلالارورة دعلالام المنلالااهج  المجلالاال أماملالاه للتعلالارف عللالاى المصلالاادر المختلفلالاة للمعلوملالاات، وتوظيفهلالاا فلالاي تعللمن

يلالاة تسلالااعد الملالاتعلم عللالاى بنلالااء شخصلالايته العلميلالاة  الدراسلالاية بمصلالاادر إثرائيلالاة مسلالااعدة، وتلالاوفير بيئلالاة تعليميلالاة تعللمن

بتوفير مصادر التعلم بالمكتبة والمكتبلاة الرقميلاة، وتلاوفير شلابكة الإنترنلات السلالكية  اتالكلي تهتموالثقافية، لذلك 

 .، وتدعيم مواقع التعليم الإلكترونيواللاسلكية

  لتقويملتقويماا  

أن ب بالشمولية   تقويم يتصفوال المستهدفة التعلم نواتج تحقيق   مدى على التعرف بها يق صد عملية   م  التقوي

 تنوع (، مما يستدعيالمهارى  -الوجداني    -المعرفي (الطالب نمو جوانب جميع   على التقويم   عملية   تنصب

 .وأدواته التقويم   أساليب  
 

 التقويم   أنواع

 : Pre-evaluationالقبلي  المبدئي التقويم :أولا

 خصائص ترتبط من المتعلم لدى يتوفر ما تحديد   بهدف وذلك مقرر أو محتوى أي في تعليم   البدء قبل ويت م

لتطبيقه على الطلاب المتقدمين  اتمعينة، وتسعى الكلي لدراسة المتقدمين مدى مناسبة لمعرفة العلم بموضوع

 الدراسات العليا.بعض البرامج الدراسية وخاصة بللإلتحاق ب

 :Formative evaluationالتكويني  – البنائي التقويم :ثانيا

ية  المرجوة الأهداف نحو الطلاب تقدم مدى تحديد   بغرض التدريس   عملية   أثناء التقويم   استخدام ويع نى  التعليم 

، الطلاب تعلم سير   لعضو هيئة التدريس عن راجعة تغذية   وتقديم   كافة  لتحسين   السعى ثم ومن والتدريس 

ية ، المنظومة عناصر  Quizzesوعادةً يستخدمه السادة أعضاء هيئة التدريس في اختبارات سريعة  التعليم 

 في نهاية أبواب المنهج.

 :Summative evaluationالختامي  – التجميعي التقويم :ثالثا

أوتخرجه.  أعلى مستوى إلى المتعلم قلن مثل قرارات اتخاذ بهدف التعلم نواتج إحراز مدى على الحكم ويع نى

 .وتحكمها اللائحة الداخلية التعليم ، مرحلة نهاية   أو تعليم ي برنامج أو محتوى تدريس   نهاية   في عادةً  ميت  

  الشامل التقويم وسائل
  الاختبارات - أ

 التحصيلية الاختبارات .1
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  الاختبارات التحريرية :أولا

 الشفهية الاختبارات :ثانيا

 معملية اختبارات .2

 (Quizzes) سريعة    اختبارات .3

 (Short Reports) تقاريرمختصرة  - ب

 Observation الملاحظة  - ت

 على وليس   الطالب وأفعاله سلوك على الضوء تلقى أنها إذ التقويم   وسائل من هامة وسيل ة الملاحظة تعتبر

، وتستخدم لتقييم بعض المهارات الأفعال والأقوال ن  يب كبير   فرق هناك يك ون الأحيا ن بعض يف لأنه أقواله

 .العامة والمنتقلة

 Class Discussion الصفية  والمناقشات الحوار - ث

ً  مصدراً  الصفية   المناقشات تمثل تقدمه ويم كن لعضو هيئة  ومدى وقدراته الطالب تعلم حول للمعلومات هاما

 المناقشات خلال من مل مع كلٍ منهم،الطلاب، واكتشاف المتعثرين، والمتفوقين، للتعا أداء يق يم   أن التدريس

 .الصفية  

  Portfolio الطالب  إنجاز ملف - ج

 ونمو تقدم من ما يحققه مدى الطالب، ويش مل بها يق وم التي والتقارير   والأنشطة الأعمال من عين ات يض م

ً يش ارك محدده، أهداف لتحقيق    لهذا بقامس توضع وأسس معايير   خلال اختيا رها من في الطالب وأحيانا

ة ً  يك ون أن يف للطالب الفرصة أنها توفر في البورتفوليو   ألاختيا ر. وتكمن قيم  ً  مشاركا  عمليا ت يف ونشطا

 م. تحفظ عينات من انجاز الطلاب في ملف المقرر بالقسم العلمي.التعلي

 

 التأكد من عدالة الإختبارات الشفهية

التدريس وتعلن الكشوف للطلاب يوم الإختبار يتم توزيع الشفهي على المتخصصين من أعضاء هيئة 

 :viva cardsالتحريري، ولضمان عدالة التقييم يتم توزيع الدرجات على طريقة 

ونركز فيه يكون سهل وبسيط، مثل إذكر أنواع السموم؟  introductory questionسؤال افتتاحي  -1

 %(.51)لقدرة على الإقناع على قياس مهارة التواصل الشفهي لدى الطالب، أي لباقة الحديث وا

، مثل كيف تتعرض للسموم؟، إذا لم  default questionإذا تعثر فيه الطالب، يعطى سؤال بديهي -2

 %.51يجب تكون درجته 

، مثل اقترا  علاج حالة تسمم focus questionمن أجاب السؤال الإفتتاحي ينتقل لسؤال تركيز  -3

 %(.31السموم ) بمبيد حشري، أو مقارنة بين أنواع مختلفة من

حالات بها نتائج  4، مثل لديك excellency questionمن أجاب سؤال التركيز ينتقل لسؤال تميز  -4

 %(.21تحاليل .... كيف تصل إلى..... )
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، مثل إذكر مكان escape questionولإنهاء عن أي مرحلة متعثر بها الطالب يعطى سؤال هروب  -5

 غير ملو  بالسموم.

 

 لإختبارات العمليةالتأكد من عدالة ا

 ospe (objective structured practicalلضمان عدالة قياس المهارات العملية، تستخدم بطاقة ملاحظة 

examination) وتتميز هذه الطريقة بقياس مهارات ذهنية ومهارات عامة واتجاهات، إلى جانب المهارة ،

 العملية. الجدول التالي يعرض مثال لبطاقة الملاحظة:

 

 (15الدرجة ) (15الدرجة ) (41الدرجة ) (15الدرجة ) (15الدرجة ) هارةالم

تنقية مادة كيميائية 

 بالبلورة

الإلتزام بالوقت 

والمظهر والتعامل 

الراقي مع كل 

 الموجودين بالمعمل.

تجهيز الأدوات 

 والمكان.

المشاركة الفعالة في 

 التجربة.

الإلمام بالأساس 

النظري للتجربة 

 ر.وكتابة التقري

التخلص الآمن من 

بقايا الكيماويات 

وتنظيف الأدوات 

 والمكان.

      

      

 

 قياس الإختبار النظرى لمخرجات التعلم المستهدفةالتأكد من مصفوفة 

  الممتحن:      اختبار مقرر :

 العام الأكاديمى:     الفصل الدراسى:

 مجموع الدرجات رقم السؤال
مخرجات التعلم التى تم 

 اقياسه

محتويات المقرر المتعلقة 

 بالسؤال
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